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POLITIKA KVALITY A ZIVOTNIHO PROSTREDI

CIL: Nasim cilem je byt lidrem v oblasti feSeni povrchovych Uprav v automobilovém promyslu tim, ze
budeme:
« uzndvdni jako kvalitni, inovativni, konkurenceschopny a udrzitelny olbchodni partner;
» aktivné prispivat ke snizovani emisi CO2 a péci o zivotni prostiedi;
«  rozvijet nase lidi a jejich dovednosti pro zqjisténi vysokého tempa ristu nasi organizace.
POSLANI: Nasim poslanim je:
« vytvdret a nabizet vysoce kvalitni a inovativni sluzby v souladu s platnymi predpisy a
pozadavky zdkaznikd;
»  zqijistit, ze systémy fizeni v Electropoli Group budou navrzeny tak, aby se neustdle zlepsovaly a
byly v souladu se své&tovou normou pro automobilovy promysl IATF 16949 a také ISO 14001.
Nase Politika je navic rozsifena o Eticky kodex Electropoli Group.
ZAVAIZKY: V souvislosti s nasi Cinnosti pfijimdme ndsledujici zavazky, jejichZ pInéni vénujeme maximdini péci:

KVALITA A SPOKOJENOST ZAKAZNIiKA
- produkty nejvyssi kvality a za ekonomicky optimdini ceny;
-faddné a v€asné plinéni objedndvek a smluv;
- dodrZovdani zdkonnych pozadavkd a pozadavkd zdkaznika na realizaci sluzeb a procesU;
- ziskovd vyroba jako zdkladni povinnost pro spokojenost zdkaznikd, zaméstnanct a akciondid;
- dobré vztahy se souCasnymi i potencidinimi zdkazniky.

ZIVOTNi PROSTREDI A BEZPECNOST

- stély dohled nad stroji a zafizenimi, aby se minimalizovaly emise plynd a prachu, spravné naklddani's
odpadnimi vodami;

- prosazovani odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi u vsech partnerd Electropoli Group;

- podpora opétovného pouZzivani, recyklace a vyuziti odpadu namisto jeho likvidace i skiddkovani;

- zqjisténi souladu se zdkony, predpisy a dalsimi pozadavky viech zainteresovanych stran;

- uplatiiovdani postupl a dodrzovdni pravidel pro zaru€eni bezpeénosti zaméstnancd Electropoli Group i jejich
navstévnikd.

ZAMESTNANCI
- zvysovani odborné kvalifikace stdlych zaméstnancd prostiednictvim skoleni o kvalité a zivotnim prostiedi;
- stdlé zlepSovani spokojenosti zaméstnancU pro co nejlepsi pracovni vykony;
- neustdlé zlepsovani firemni kultury;
- silnd podpora a duvéra ze strany vedoucich pracovnikd;
- motivace k zqjisténi loajality zaméstnanc k firmé.

INOVACE A VYVOJ
- vyuzivani pouze modernich technologickych materidld prednich firem;
- vyzkum a implementace novych organizacnich a technickych feseni s cilem zvysit kvalitu sluzeb, snizit jejich
negativni dopad na Zivotni prostfedi, optimalizovat ndklady a efektivitu;
- efektivni vyuzivani nastroji a metod trvalého zlepsovani ve viech oblastech cinnosti spole&nosti;
- maximdlni automatizace procesU pro zajisténi stability a efektivity procesU;
- fizeni rizik jako zAklad prevence dopadu nebezpedi a Sance na zlepieni.

Saint Priest, 4. ledna 2022 Nicolas DELAHEGUE
Prezident a CEO
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