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POLITIKA UDRŽITELNOSTI 
 
 
ÚČEL A ROZSAH 
Skupina Electropoli podniká 
odpovědným, etickým a udržitelným 
způsobem – s respektem k přírodnímu 
prostředí, lidem a zásadám řádné 
správy. 
Účelem těchto Zásad je definovat 
směry a principy, které podporují 
dlouhodobý růst Skupiny v rovnováze se 
svým sociálním a environmentálním 
okolím. 
Tato politika se vztahuje na všechny 
společnosti a lokality skupiny Electropoli 
a pokrývá celý hodnotový řetězec – od 
dodavatelů až po koncové zákazníky. 

NÁŠ PŘÍSTUP 
Udržitelnost je nedílnou součástí 
strategie skupiny Electropoli a 
základem našich obchodních 
rozhodnutí. Naším cílem je vytvářet 
trvalé hodnoty kombinací provozní 
efektivity, odpovědnosti k životnímu 
prostředí, sociálního blahobytu a 
transparentního řízení. 
 
 
 
 
 

 
Naše aktivity jsou postaveny na třech pilířích ESG: 
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Sociální oblast 
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Správa a řízení 

 
 
NAŠE ZÁVAZKY 
 
ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 
Skupina Electropoli aktivně pracuje na snižování dopadu své činnosti na životní 
prostředí prostřednictvím: 
• Snižování emisí skleníkových plynů a snaha o klimatickou neutralitu do roku 2050, 
• Zvyšování podílu obnovitelné energie na celkové spotřebě energie, 
• Zavádění nízkoemisních a energeticky účinných technologií do procesů 

povrchových úprav, 
• Optimalizace využití vody prostřednictvím systémů rekuperace, recyklace a čištění, 
• Prevence znečištění vzduchu, půdy a vody, 
• Podpory oběhového hospodářství prostřednictvím opětovného použití, využití a 

recyklace materiálů, 
• Minimalizace a bezpečného nakládání s nebezpečnými odpady, 
• Zajištění plného souladu s předpisy v oblasti životního prostředí a s požadavky 

zákazníků, 
• Průběžného sledování a transparentního vykazování klíčových environmentálních 

ukazatelů – emise, voda, energie a odpady
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SOCIÁLNÍ OBLAST 
Lidé jsou největší hodnotou skupiny 
Electropoli. Proto: 
• Poskytujeme bezpečné, zdravé a 

důstojné pracovní podmínky, 
• Podporujeme rozvoj kompetencí, 

školení a angažovanost zaměstnanců, 
• Podporujeme kulturu rozmanitosti, 

rovnosti a inkluze, 
• Respektujeme lidská práva a 

odstraňujeme všechny formy 
diskriminace, nucené a dětské 
práce, 

• Podporujeme místní komunity 
prostřednictvím vzdělávacích a 
environmentálních iniciativ, 

• Budujeme vztahy založené na 
dialogu, důvěře a transparentnosti v 
celém hodnotovém řetězci. 

  
SPRÁVA A ŘÍZENÍ 
Dobré řízení je základem odpovědného 
podnikání. Skupina Electropoli: 
• jedná bezúhonně, předchází korupci 

a neetickému jednání, 
• uplatňuje odpovědné řízení rizik, 

včetně environmentálních, 
klimatických a sociálních rizik, 

• Splňuje zákonné požadavky a 
průmyslové normy, 

• Vyžaduje, aby dodavatelé 
dodržovali specifické požadavky 
dodavatelů a naše zásady, 

• Reportuje výkon transparentním a 
srovnatelným způsobem, 

• Integruje udržitelnost do 
strategických, investičních a 
inovačních rozhodnutí. 

 
INTEGRACE SE STRATEGIÍ SKUPINY 
Udržitelnost podporuje dlouhodobou tvorbu hodnot pro všechny zůčastněné strany 
skupiny Electropoli: 
• Zákazníci – prostřednictvím kvality, spolehlivosti a partnerství,  
• Zaměstnanci – prostřednictvím rozvoje, bezpečnosti, smysluplného a 

spravedlivého pracoviště,  
• Místní komunity – prostřednictvím ochrany životního prostředí a sociální 

angažovanosti,  
• Vlastníci a obchodní partneři – prostřednictvím stabilního, odpovědného růstu a 

inovací.  
 
MONITOROVÁNÍ A NEUSTÁLÉ ZLEPŠOVÁNÍ 
• Implementace této politiky je sledována prostřednictvím environmentálních, 

sociálních a správních (ESG) indikátorů, 
• Cíle a priority jsou každoročně přezkoumávány a aktualizovány, 
• Pokrok je sdělován prostřednictvím přezkumů vedení a zpráv o udržitelnosti, 
• Každý zaměstnanec je odpovědný za podporu těchto zásad ve své každodenní 

práci, 
• Tato politika je posílena Etickým kodexem, Politikou kvality a životního prostředí, 

Politikou konfliktních minerálů a Politikou zdraví a bezpečnosti. 
  

"Udržitelnost není cílem 
- je to způsob, jakým fungujeme každý den" 

 
Nicolas DELAHEGUE 

 Prezident 


